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BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE SEIS PEONS FORESTAIS

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

Contratacion laboral temporal de dous peoéns forestais polo periodo de 6 meses
conforme os requisitos establecido na Resolucion nimero 2020/4819 de 11 de
febreiro, da Presidencia da Deputacion de A Corufia, pola que se aproba a
convocatoria do Programa de Integracion Laboral mediante a execucién de obra
e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes, anualidade 2020.

SEGUNDA: REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidos no proceso selectivo, as persoas candidatas deberan
posuir no dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e manter
durante todo o proceso, 0s requisitos que se especifican a continuacion:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais
estados membros da Union Europea, asi como os estranxeiros que relinan a
condicién de conxuxes de espafiois/espafiolas ou de nacionais doutros
estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean separados de
dereito, asi como as/os descendentes de ambos 0s cénxuxes, de menos de
vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan as slas expensas. As
mesmas Oregras aplicaranse, de ser 0 caso, as persoas incluidas no ambito
de aplicacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela
0S estranxeiros/as que se atopen residindo en Espafia, de acordo co previsto
no artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafa.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter cumprido a idade
maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funciéns da
categoria a que se opte; acreditarase mediante certificado médico que
xustifiqgue que a persoa aspirante reune as condicions fisicas e psiquicas e de
qgue non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcions propias do posto.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Puablicas ou dos o6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
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xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o0 acceso ao emprego publico.

Requisitos establecidos pola convocatoria:

Os establecidos no punto 7 da Resolucion numero 2020/4819 de 11 de febreiro,
da Presidencia da Deputacion de A Corufia, pola que se aproba a convocatoria
do Programa de Integracion Laboral mediante a execucion de obra e servizos
minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes,
anualidade 2020.

TERCEIRA: PUBLICIDADE

Os candidatos seran solicitados o Servizo Galego de Colocacién mediante oferta
de emprego que recollerd os requisitos establecidos na Resolucion numero
2020/4819 de 11 de febreiro, da Presidencia da Deputacion de A Corufia.
Asemade, con caracter previo a oferta de emprego no Servizo Galego de
Colocacion, o concello fara a correspondente difusion publica no taboleiro de
anuncios municipal, na paxina web, e noutros medio que considere.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Tras recibir por parte do Servizo Galego de Colocacién a listaxe dos
demandantes de emprego que cumpren 0s requisitos, o técnico responsable,
comunicard via telefonica, SMS email ou outros medios, para comprobar a
dispoiiibilidade para participar no proceso.

Finalizada esta comprobacién sera elaborada a lista de aspirantes o proceso que
sera considerada como lista definitiva.

QUINTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985 reguladora das Bases do Réxime Local e en base 0 establecido pola
Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia) estara integrado polos seguintes
membros:

- Presidenta/e:
- Secretario:
- 3 Vogais

2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de
tres de seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo
caso 0 presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas
reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactaré a correspondente acta.

3. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes
normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

4. O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con
VOz e sen voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION
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O proceso de seleccion quedara supeditado en todo momento os criterios
establecidos na Resolucién numero 2020/4819 de 11 de febreiro, da Presidencia
da Deputacion de A Corufia.

SETIMA: CONTRATACION

Os/as aspirantes que, tralo remate do proceso selectivo, obtefian a maior
puntuacion en cada unha das dias categorias seran propostos polo tribunal de
seleccion para a sua contratacion por parte do Concello de Tordoia.

Os contratos de traballo que se formalicen seran de duracién determinada na
modalidade de obra ou servizo (Insercion) a tempo completo e extinguiranse
finalizado o prazo da obra para o que son contratados.

No contrato de traballo formalizado establecerase un periodo de proba de 15
dias.

O persoal seleccionado recibird a formacidén necesaria por parte da coordinadora
do proxecto, en materia de riscos laborais, proteccion de datos e traballo con
menores

OITAVA: RETRIBUCIONS
As retribuciéns brutas mensuais estipuladas seran as seguintes:

- Peobns: 1108,33 euros brutos mensuais (950 € mais 158,33 € de
prorrata da extra).

NOVENA: FORMACION DE LISTAS DE RESERVA

Con todos aqueles aspirantes que non sexan propostos para a sua contratacion,
e superaran todos os exercicios, elaborarase unha lista de reserva, por orde
decrecente de puntuacion, os cales poderan ser chamados para futuras
contratacions, derivadas de baixas, substitucions, etc.

A vixencia da citada lista sera a mesma que o periodo de contratacion dos
traballadores que resulten tras o presente proceso selectivo. Se un/unha
aspirante renuncia & contratacion sera borrado da lista. Se presenta a sla
renuncia durante a vixencia do contrato pasara a ocupar o ultimo lugar da lista.

DECIMA: RECURSOS
As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na

forma establecida pola Lei 39/2015, de 01 de outubro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

En Tordoia a 2 de xufio de 2020
O Alcalde

Eduardo Antonio Pereiro Lifiares
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