CONCELLO DE TORDOIA.- (A Coruna)

Pontepedra-Cabaleiros 15683 (TORDOIA-A Corufia) C.L.F. P-1508500-D Teléfonos: 981.69.00.01 - FAX.: 981.69.00.05

BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE TORDOIA PARA
REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS
COMO AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento para a
elaboracion dunha lista ou bolsa de emprego que servira de base para a
contratacion laboral temporal ou homeamentos interinos de persoal na categoria
de Auxiliar de Axuda no Fogar do Concello de Tordoia, para os casos de
substitucions do persoal que esta a prestar 0 servizo por vacacions, permisos,
ILT, baixas por maternidade ou vacantes no devandito servizo; ou ben por

acumulacioén de tarefas.

SEGUNDA: TAREFAS DAS PRAZAS CONVOCADAS

O persoal da categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar € o que realiza as tarefas
de caracter asistencial e educativo, en contacto directo coas persoas usuarias do
servizo, coa sua familia e co seu entorno. As tarefas a realizar recollen os
seguintes tipos de atencions de caracter basico segundo constan no artigo 4. da
Ordenanza Municipal Reguladora do Servizo de Prestacion de Axuda no Fogar

do Concello de Tordoia:

a) atencion de caracter basico:
I. Asistencia para levantarse e deitarse.
II. Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.
[ll. Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

IV. Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracion de

medicamentos prescritas por facultativos.



V. Apoio para cambios posturais, mobilizacions, e orientaciobn espazo-

temporal.
VI. Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

VII. Outras tarefas para favorecer a atencion integral da persoa usuaria.

b) Acompafiamento persoal na realizacidon doutras actividades complementarias:
|. Seguimento das intervencions realizadas polo sistema sanitario.

Il. Apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial e

similares.

c) Atencion das necesidades de caracter domestico e da vivenda, tales como:
l. Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.
[I. Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.
[ll. Preparacion dos alimentos.
IV. Lavado e coidado das pezas de vestir, asi como do enxoval domestico.

V. Coidados e mantemento basico da vivenda.

TERCEIRA: DURACION DO CONTRATO

Segundo se esta a en cada contrato de conformidade coas necesidades puntuais

do Concello.

CUARTA: XORNADA DE TRABALLO

Sera de luns a domingo cos descansos establecidos por lei de ser o contrato a

xornada completa ou a parte proporcional que se estableza en cada caso.

As vacacions e o horario adaptaranse as necesidades do servizo.

QUINTA: SISTEMA DE PROVISION
Fase de concurso.

Entrevista persoal (opcional)
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Proba de cofiecemento da lingua galega, nivel Celga 2 para aquelas persoas

aspirantes que non

acrediten dito nivel de cofiecemento.

SEXTA: REQUISITOS

Oslas aspirantes deberan reunir 0os seguintes requisitos, referidos a data na que

remate o prazo de

presentacion de solicitudes:

a.

Ser de nacionalidade espafiola, nacional dun Estado membro da Union

Europea, conxuxe dun

espafiol ou dun nacional dun Estado membro de Union Europea non

separado de dereito, ou
estranxeiro con residencia legal en Espafia.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter cumprida a idade prevista de

xubilacion.

Posuir permiso de conducién Bl e dispoiiibilidade dun vehiculo para

desprazarse polo concello.

Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa

incompatible co normal

desempeiio das funcions ou tarefas correspondentes & praza & que se
opta. As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na
sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicion de discapacidade e a sUa compatibilidade

acreditaranse con Certificacion da Xunta de Galicia.

Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que

determine a lexislacion

vixente.



f.

Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo da
Administracion do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades

Locais, nin atoparse inhabilitada/o para o exercicio de funcidéns publicas

. Conforme ao establecido na Orde de 19 de novembro de 2018 pola que se

regula o procedemento de obtencion das habilitacions para profesionais
pertencentes as categorias de persoal coidador, xerocultor, auxiliar de
axuda no fogar e asistente/persoal nos centros e servizos sociais do
Sistema para a autonomia e atencion & dependencia, no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia no seu artigo 2.2, de conformidade cé
Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a
autonomia de atencién a dependencia do 19 de outubro de 2017, as
persoas aspirantes deberan acreditar a cualificacion profesional de
Atencion Socio-sanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real
decreto 295/2004, do 20 de febreiro, segundo se determina na normativa
gue a desenvolve. A tal efecto, consideraranse 0s seguintes titulos e

certificados:

= Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria
establecidos polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os
titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a
Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar de Enfermeria que se
establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no
seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos

efectos profesionais.

= O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacion de
Dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, do 4 de
novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a en Atencion
Socio-sanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, do 2
de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se

publique cos mesmos efectos profesionais.

= O titulo de técnico/a superior en Integraciéon Social,
establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo, ou
o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion
Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22 de
decembro, para aqueles profesionais que a data de

publicacion do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
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atopen traballando na categoria profesional de asistente/a

persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

= O certificado de profesionalidade de Atencidn Socio-sanitaria
a Persoas Dependentes en Institucidbns Sociais, regulado
polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu
caso, calquera outro certificado que se publiqgue cos mesmos

efectos profesionais.

= O certificado de profesionalidade de Atencién Socio-sanitaria
a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou 0 equivalente certificado de
profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda no fogar,
regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no
seu caso, calquera outro certificado que se publique cos

mesmos efectos profesionais.

= Sen prexuizo da posibilidade de obtencion de habilitacidon
excepcional ou provisional & que se fai referencia na citada
Orde nos artigos 13 e 23, e que obteflan aquelas persoas
que, sen dispoiier da cualificacion  profesional
correspondente & sua categoria profesional, realizasen
traballos nos centros e servizos do Sistema para a autonomia
persoal e atencion & dependencia, radicados na Comunidade
autébnoma de Galicia, na categoria de auxiliar de axuda no
fogar, entre outras, con efectos en todo o territorio do Estado
e un periodo de validez que finalizar4 o 31 de decembro de

2022, no caso de habilitacion provisional.

h. Posuir o carné de manipulador/a de alimentos, en vigor.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se € 0 caso,
deberan reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de

solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, sendo nulo 0 nomeamento das



persoas aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a

normativa vixente.

SETIMA: PRESENTACION DE INSTANCIAS

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de

Tordoia ou na forma

determinada polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime Xuridico

das Administracions

Publicas e do Procedemento Administrativo Comun durante o prazo de DEZ (10)
DIAS HABILES, contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello de Tordoia (taboleiro fisico e

dixital), nun xornal entre os de maior tirada na comarca.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitara nas oficinas

municipais (anexo 1) e iran acompafiadas dos seguintes documentos:
1. Copia do DNI.
2. Copia cotexada permiso de conducir.
3. Copia cotexada da titulacion esixida.

4. Relaciéon numerada dos meéritos que se aleguen e o0s documentos
xustificativos correspondentes, que deberan ser orixinais ou copias
cotexadas. O Tribunal non tera en consideracion os meéritos que non
estean debidamente acreditados e que non se presenten nas condicions

establecidas nas presentes bases.

5. Declaracién xurada en relacion coa posesion da capacidade funcional para
o0 desempefio das tarefas propias do posto, asi como de non estar

inhabilitado/a para o desempefio de funcion publicas.

6. De ser o caso, copia cotexada do certificado acreditativo de estar en

posesion do Celga 2, ou

equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de

presentaciéon de

instancias. A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de

conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao
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Sistema de Certificacion de Lingua Galega (Celga) actualmente vixente, ou
as certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de
febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados

oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso e, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego

Publico de Galicia, as

persoas aspirantes que non acrediten dito coflecemento da Lingua Galega
(Celga 2, ou equivalente), ou de estar en condicions de obtelo dentro do
prazo de presentacion de instancias, deberan obter, para a definitiva
superacion do proceso selectivo, a cualificacion de apto/a na proba
especifica de cofiecemento da lingua galega que deberan realizar, de

conformidade ao previsto na base novena da presente convocatoria.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo

entenderase que as persoas

aspirantes aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

OITAVA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias por Resolucién de Alcaldia
aprobarase a lista provisional das persoas admitidas e excluidas, que sera
publicada no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal.
Concederase un prazo de TRES (3) dias habiles para reclamacions, si as
houbera, e/ou para a emenda dos defectos de documentacion, ben entendido que
non se considerard deficiencia ou erro a falla de presentacién de documentacién
xustificativa do curriculo ou méritos alegados nin se aceptara documentacion

algunha para completar dito curriculo.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucion estimandoas ou

desestimandoas, con publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non



admitidas no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal. En
dita Resolucion se indicard a composicion do Tribunal Seleccionador e o dia,
hora e lugar no que se levara a cabo a entrevista persoal as persoas solicitantes

admitidas, de ser o caso.

NOVENA: SELECCION DE PERSOAS ASPIRANTES

A seleccion das persoas aspirantes farase mediante o sistema de concurso e

entrevista persoal, de ser o caso, constando das seguintes fases:

1. Fase de concurso: maximo de 8 puntos.

Valorarase a asistencia a cursos impartidos por Administracions Publicas,

organismos publicos, centros

oficiais ou dependentes de Administracions Publicas ou Universidades Publicas,
directamente relacionados coas funcidns propias do posto convocado e o

desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo c6 seguinte baremo:

A) Formacion: maximo de 3 puntos

HORAS PUNTUACION
10 a 25 horas 0,20
26 a 50 horas 0,25
51 a 75 horas 0,30
76 a 100 horas 0,35
101 ou mais 0,40

Non se valoraran certificados nos que non consten o nimero de horas.

Curso de primeiros auxilios: 0,50 puntos.

B) Experiencia laboral: maximo 5 puntos
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o Por servizos prestados en calquera Administracion Publica coa categoria
de auxiliar de axuda no fogar e de apoio a persoas maiores: 0,50 puntos

por mes traballado.

e Por servizos prestados en empresas privadas como auxiliar de axuda no
fogar, realizando funciéns idénticas ou andlogas as establecidas para o
posto que se convoca, a xornada completa: 0,10 puntos por mes

traballado.
Para xustificar a experiencia laboral as persoas aspirantes acreditaran:

e Os servizos prestados na Administracion Publica mediante un certificado

oficial da Secretaria

correspondente expedido ao efecto, ou contratos de traballo, onde se
fagan constar os servizos prestados e duracién dos mesmos, e o Informe

de Vida Laboral actualizado.

e Os servizos prestados na empresa privada mediante contratos de traballo

e o Informe de Vida Laboral actualizado.

e NoO caso de persoas traballadoras autdnomas mediante IAE (alta e

actualizacion) e o Informe de Vida Laboral actualizado.

O Tribunal reservase a opcion de realizar unha entrevista persoal a cada
aspirante coa finalidade de avaliar a adecuacion da persoa candidata ao posto de
traballo e os seus cofiecementos tedricos e practicos en materia do SAF,

podendo outorgar ata un maximo de 2 puntos.

Para o caso das persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do
certificado de lingua galega 2 (Celga 2) ou validacién ao mesmo nivel, deberan
superar unha proba de cofiecemento da lingua galega dirixida & comprobacién,
por parte do Tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego, ao nivel
esixido (Celga 2), sendo sometidos &s probas que se consideren mais axeitadas.
Esta proba sera cualificada como de apto ou non apto; sendo necesario obter a

cualificacion de apto/apta para continuar no proceso selectivo.



DECIMA: FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematada a fase da puntuacién O Tribunal confeccionara unha lista
polo orde resultante da puntuacion obtida na seleccion, sendo a primeira a de

maior puntuacion e asi sucesivamente.

No caso de empate final na puntuacién das persoas participantes, o listado se
ordenard seguido a orde alfabética na Resolucion da Conselleria de Facenda de
data 30 de xaneiro de 2020, pola que se fai publico para o ano 2020 o resultado
do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da
administracién da comunidade auténoma de Galicia (DOG n.° 27, de data 10 de
febreiro de 2020), polo que os desempates empezaran por aqueles cuxo primeiro

apelido comece pola letra “S”.

A devandita lista exporase no taboleiro de edictos do concello e na paxina web

municipal.

As contratacions laborais temporais levaranse a cabo de acordo coas seguintes

normas:

1. Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia

da sta recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible
coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sta cobertura de xeito
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do
servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, realizando ata
tres chamamentos en diferentes franxas horarias. Neste suposto, o/a
empregado/a publico que o realice fara constar mediante dilixencia a sua

realizacién, e se tivo ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar, no caso de que o
valore, que o/a traballador/a se someta a un recofiecemento médico-psicoléxico

gue avalie a sua adecuaciéon ao posto a desempeniar.
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A cualificacion final obtida por cada persoa seré a resultante de suma dos méritos
alegados (formacion e experiencia), a que se lle podera engadir a puntuacién

obtida na entrevista persoal (no caso de que se leve a cabo).

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, e tivese
acumulados mais de 180 dias de traballo para o Concello, pasara ao ultimo lugar
da lista, en caso contrario volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes da

contratacion.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que o/a candidato/a pase
ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego. A renuncia a ddas ofertas

sen xustificar sera causa de expulsion da bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a
candidato/a ao ultimo lugar da lista, e quedard na mesma posicion da lista como
non dispoiiible, ata que finalice a situacion que motivou a renuncia a oferta, as

seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por

certificado médico.

b) Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado

médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado,

acreditado por certificado
medico.
d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacion de emprego activo temporal. Deste xeito causara

baixa temporal na listaxe



e sera responsabilidade sua xustificar a data de finalizacion do contrato

gue tefia vixente para a sua reincorporacion & bolsa de emprego.

2. Suspension dos chamamentos.

Por solicitude do/a interesado/a:

Osl/as integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos
poderan solicitar a suspension das citacions mediante solicitude para o efecto

formulada.

A dita solicitude, que seré irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions.

Tera efectos dende o dia seguinte da sta presentacion no rexistro do concello.

O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de seis ou doce

meses computados desde a data de efectos de suspension.

UNDECIMA: EXTINCION DA BOLSA DE TRABALLO

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan
as presentes bases extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar
dende a data de publicacion no taboleiro de edictos do concello da Resolucion da

alcaldia que a aprobe.

DUODECIMA: TRIBUNAL

O Tribunal estara composto por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres
vogais nomeados por Resolucion de alcaldia de conformidade c6 artigo 60 da Lei

7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Todos os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacion

igual ou superior & esixida para o acceso a bolsa de traballo.
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O Tribunal estara facultado para a interpretacion das presentes bases, asi como
para resolver as dubidas na sua aplicacion e determinard a actuacion procedente

NOS casos non previstos.

DECIMO TERCEIRA: NOMEAMENTOS E CESAMENTOS

Poderan realizarse contratacions temporais para o desempefio de postos de
traballo que se encontren vacantes ou, excepcionalmente, nomeamentos
interinos para substitucion de persoal con dereito a reserva do posto por motivo
de ILT, baixa por maternidade, vacacions, permisos, etc. Cando sexa
imprescindible o nomeamento interino para a correcta prestacion do servizo,

debera quedar debidamente acreditado no expediente.

Unha vez que compareza o/a aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de
Traballo, o alcalde por Resolucion procedera a sua contratacion para o

desempeiio do posto de traballo correspondente.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion
prevista ou por Resolucion da alcaldia de conformidade co establecido na

lexislacion vixente.

DECIMO CUARTA: IMPUGNACION

Contra as presente bases e convocatoria, que esgotan a via administrativa,
poderase interpor polas persoas interesadas recurso de reposicion no prazo dun
mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia, a partires do
dia seguinte ao da publicacion do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13

de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativo).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de

Administracion Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime



local; o Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; a Lei
30/1984, de medidas para a reforma da funcion publica, e o Real decreto
lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores e no que non estea reservado a lexislacion do
Estado sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA.

| J TP
............. conDNI ............eevivveveeneen.... € con domicilio a efectos de notificacions
(Y o DO TR nimero de teléfono
EXPON:

1. Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a formacién
dunha Bolsa de Emprego de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR do Concello de

Tordoia.
2. Que reune as condicions esixidas nas bases da convocatoria.
Polo que SOLICITA ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo.
Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacion:
o [Fotocopia do DNI ou documento identificativo (e orixinal para o seu cotexo)
o [Fotocopia do carné de conducir (e orixinal para o seu cotexo)
o [Fotocopia da titulacion esixida (e orixinal para o seu cotexo)

o [Fotocopia do carné de manipulador/a de alimentos (e orixinal para o seu

cotexo)

e Relacion numerada dos méritos que se aleguen e as copias (e orixinais

para o seu cotexo) dos documentos xustificativos correspondentes.
« Informe de Vida Laboral actualizado

e Declaracién xurada (anexo II)

AUTORIZO:

Que publique os meus datos persoais no taboleiro e na paxina web do Concello.



A/A ALCALDE DO CONCELLO DE TORDOIA



CONCELLO DE TORDOIA.- (A Coruna)

Pontepedra-Cabaleiros 15683 (TORDOIA-A Corufia) C.L.F. P-1508500-D Teléfonos: 981.69.00.01 - FAX.: 981.69.00.05

ANEXO II. DECLARACION XURADA.

,ocon DN e con enderezo

e numero de tfNo. ....coovvveviiiviiieie e ,

Declaro baixo xuramento:

Non padecer enfermidade ou eiva fisica/psiquica, que impida o desempefio das

funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto.

Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que

determine a lexislacion vixente.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por

sentencia firme.

Tordoiaa ........... de oo, 20.....

A/A ALCALDE DO CONCELLO DE TORDOIA

INFORMACION AVANZADA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

O Responsable de Tratamento dos datos persoais € CONCELLO DE TORDOIA, con direccion LUGAR DE PONTEPEDRA
S/N, PARROQUIA CABALEIROS, 15683 - A CORUNA; CORREO@TORDOIA.GAL.

1.- FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran tratados de xeito confidencial e seran utilizados para as xesti6ns
relacionadas con este tramite, asi como a xestién administrativa derivada do mesmo.

PRAZO DE CONSERVACION: os datos facilitados conservaranse mentres se mantefia a nosa relacién e mentres non se
salicite a supresion dos mesmos.

2.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga coa firma da
presente circular.

3.-DESTINATARIOS DE CESIONS: Os datos persoais facilitaranse a todas as administracions plblicas con competencia na
materia, por ser xestoras das mesmas.

4.- DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos
seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento e solicitar a portabilidad dos mesmos en calquera momento.

CONCELLO DE TORDOIA dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a
sUa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua
identidade.



En Tordoia a dia 01 de xufio de 2021

O Alcalde

Eduardo Antonio Pereiro Lifares



